Gemelinde Waldhufen

Diehsa Jankendorf Nieder Seifersdorf Thiemendorf

Gemeinde Waldhufen, Jinkendorf, Ullersdorfer Strafie 1, 02906 Waldhufen

Stellenausschreibung

In der Gemeinde Waldhufen ist zum 01.08.2026 eine Stelle als

Reinigungskraft (m/w/d)

in Teilzeit mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 25 Stunden unbefristet zu besetzen.
Der Einsatz ist vor allem in dem Hort und in der Schule in der Gemeinde vorgesehen. Ein Einsatz in
anderen Einrichtungen der Gemeinde ist mdglich.

lhre Aufgabenschwerpunkte:
e Unterhalts- und Gebaudeinnenreinigung gemeindlicher Liegenschaften
Unsere Anforderungen an Sie:

e grundliche Fachkenntnisse im Bereich der Gebaude- und Unterhaltsreinigung
Winschenswert ist Ausbildung zur Gebaudereinigerin/ zum Gebaudereiniger oder mehr-
jahrige Erfahrung in der Gebaude- und Unterhaltsreinigung

gute Kenntnisse uber Reinigungsmittel und -verfahren

kérperliche Belastbarkeit

zeitliche Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit und ein freundliches, gepflegtes Auftreten

saubere, grindliche und zuverlassige Arbeitsweise

kommunikatives Einfihlungsvermégen beim Umgang mit Kindern- und Jugendlichen

Wir bieten:

= attraktive Beschéftigungsbedingungen im Offentlichen Dienst mit einer Bezahlung nach
dem Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst je nach Qualifikation und Berufserfahrung in
der Entgeltgruppe 1 TVOD/VKA,

= eine betriebliche Altersvorsorge in der Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes,

= Anspruch auf eine Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen.

= 30 Tage Urlaub

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige schriftliche Bewer-
bung unter Angabe des maoglichen Eintrittstermins bis zum 22.05.2026 an die Gemeinde Wald-
hufen, Burgermeister Waldhufen, Ullersdorfer Stral3e 1, 02906 Waldhufen oder im PDF-Format
per E-Mail an buergermeister@waldhufen.de. Fir Rickfragen steht Ihnen der stellvertretende
Blrgermeister, Herr Latsch, Tel.: 03588 254911 gerne zur Verfligung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
nicht erstattet werden kénnen. Bewerbungsunterlagen werden nur unter Beifligung eines ausrei-
chend frankierten Rickumschlages zurtickgeschickt.

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden nach MalRgabe des SGB IX bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt. Der entspre-
chende Nachweis ist hinter dem Bewerbungsschreiben anzufligen.



Bitte senden Sie uns nur Kopien Ihrer Unterlagen zu, da samtliche Unterlagen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet werden. Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie
sich mit der Speicherung der personenbezogenen Daten flr die Dauer des Bewerbungsverfahrens

einverstanden.



